
附件

湖北银行网络银行部岗位招聘要求
	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	招聘条件
	招聘人数

	1
	业务管理

团队主管
	· 负责根据全行业务发展规划，制定网络银行业务规划； 

· 负责网络银行业务相关的流程、规章、制度的制定和监督检查评估； 

· 评估和管控网络银行产品及业务风险； 

· 负责网络银行业务相关产品的后评价工作； 

· 负责开展网络银行业务相关的人员管理、费用管理、物品管理等； 

· 网络银行业务信息数据的收集整理分析，供行领导参考决策； 

· 完成部门领导交办的其他工作。
	· 具备6年以上商业银行工作经验，具备3年以上团队管理经验，有银行电子银行岗位从业经验优先； 
· 具有较强的公文及报告写作能力，具备较强的组织协调能力，有较强的综合分析能力和独立判断能力；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具有敏锐的风险意识和良好的风险识别能力和沟通表达能力，较强的工作责任心，事业心和良好的职业道德。
	1名

	2
	产品管理

团队主管
	· 负责研究信息技术、市场变化、产品创新等发展趋势，对网络银行产品进行研究和方案设计，做好网络银行产品的研发、培训、管理、推广工作；
· 负责建立及完善基于互联网技术、移动技术、智能银行、电子商务等产品和渠道的网络银行服务体系；
· 负责组织对网络银行客户体验的收集、整理和分析，根据客户的意见、建议和对客户体验的研究成果，及时改进和完善网络银行产品，提高服务质量，有效维护客户关系；
· 负责建立全行性网络银行业务渠道，与中国银联、第三方机构等建立及保持良好的合作关系；
· 完成部门领导交办的其他工作；
	· 具备6年以上商业银行工作经验，具备3年以上团队管理经验，有银行电子银行岗位从业经验者优先；
· 具有较强的公文及报告写作能力，具备较强的组织协调能力，有较强的综合分析能力和独立判断能力；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具有项目协调和管理经验，金融产品开发工作经验或具有丰富的电子银行工作经验；
	1名

	3
	市场营销

团队主管
	· 负责制定网络银行市场营销策略，策划并组织实施全行性营销活动，建设网络银行品牌； 

· 负责制定年度营销计划并推动实施，会同相关部门制定网络银行业务任务计划和考核方案，指导并推动全行经营单位完成网络银行业务指标；对全行各经营单位的网络银行业务进行分解、落实及考核； 

· 负责对重点行业、重点客户的营销管理，为分支行重点行业、重要客户营销活动提供政策和技术支持；
· 负责为分支行开发网络银行相关的属地渠道和服务提供政策和技术支持；
· 完成部门领导交办的其他工作。
	· 具备6年以上商业银行工作经验，具备3年以上团队管理经验，有银行电子银行岗位从业经验者优先；
· 具有较强的公文及报告写作能力，具备较强的组织协调能力，有较强的综合分析能力和独立判断能力；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具有较强的市场工作能力，从事过品牌规划、市场宣传、市场分析等相关工作，策划及文案能力强；
· 具有成功制定市场策略、营销创意和市场定位的工作经验，具有较强的公关能力，有较好的市场策划及执行伙伴资源。
	1名

	4
	综合岗
	· 负责本部门会务、公文及日常保障工作；
· 负责开展网络银行业务相关的人员管理、费用管理、物品管理等。
	· 文秘、金融、电子商务、计算机等相关专业；
· 具备3年以上商业银行工作经验，有银行电子银行岗位从业经验者优先；
· 具有较强的公文及报告写作能力，办事认真仔细；
· 具有较强的工作责任心，事业心和良好的职业道德；

· 具备较强的沟通能力，思维敏捷；

· 身心健康，品貌端正，抗压能力强；
	1名


	5
	规划与制度岗
	· 负责网络银行业务相关的流程、规章、制度的制定和监督检查评估；
· 网络银行业务信息数据的收集整理分析。
	· 具备4年以上商业银行工作经验，有银行电子银行岗位从业经验者优先；
· 具有较强的公文及报告写作能力，办事认真仔细；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具备较强的沟通能力，较强的工作责任心，事业心和良好的职业道德；
	1名

	6
	风险控制岗
	· 评估和管控网络银行产品及业务风险；
· 负责网络银行业务相关产品的后评价工作。
	· 具备5年以上商业银行工作经验，有银行电子银行岗位从业经验者优先；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具有敏锐的风险意识和良好的风险识别能力和沟通表达能力，较强的工作责任心，事业心和良好的职业道德；
· 具备较强的沟通能力，身心健康，抗压能力强；
	1名

	7
	产品管理岗
	· 负责研究信息技术、市场变化、产品创新等发展趋势，对网络银行产品进行研究和方案设计，做好网络银行产品的研发、培训、管理、推广工作；
·  负责建立及完善基于互联网技术、移动技术、智能银行、电子商务等产品和渠道的网络银行服务体系；
· 负责组织对网络银行客户体验的收集、整理和分析，根据客户的意见、建议和对客户体验的研究成果，及时改进和完善网络银行产品，提高服务质量，有效维护客户关系；
· 负责建立全行性网络银行业务渠道，与中国银联、第三方机构等建立及保持良好的合作关系。
	· 具备5年以上商业银行工作经验，有银行电子银行岗位从业经验者优先；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具有项目协调和管理经验，金融产品开发工作经验或具有丰富的电子银行工作经验；

· 具备较强的沟通能力，思维敏捷，具备较强的工作责任心，事业心和良好的职业道德。
	若干

	8
	市场策划岗
	· 掌握市场发展趋势，负责制定网络银行市场营销策略，策划并组织实施全行性营销活动，建设网络银行品牌；
· 负责网络银行广告、营销活动、产品发布会等对外宣传方案策划、文案的策划、创意、撰写和执行，实施有效的公关传播手段对网络银行产品进行宣传；
· 策划与组织实施各种市场调研活动，发掘市场需求和变化，并完成相关调研报告。
	· 具备3年以上商业银行工作经验，能掌握基本的平面设计能力者优先；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具有较强的市场工作能力，从事过品牌规划、市场宣传、市场分析等相关工作，策划及文案能力强；
· 具有成功制定市场策略、营销创意和市场定位的工作经验，具有较强的公关能力组织协调能力；
· 具备较强的沟通能力，思维敏捷，具备较强的工作责任心，事业心和良好的职业道德，性格外向，有一定的市场策划及执行伙伴资源。
	2名

	9
	营销管理岗
	· 掌握市场发展趋势，负责制定网络银行市场营销策略，策划并组织实施全行性营销活动，建设网络银行品牌；
· 负责网络银行广告、营销活动、产品发布会等对外宣传方案策划、文案的策划、创意、撰写和执行，实施有效的公关传播手段对网络银行产品进行宣传；
· 策划与组织实施各种市场调研活动，发掘市场需求和变化，并完成相关调研报告。
	· 具备3年以上商业银行工作经验，有银行电子银行岗位从业经验者优先；
· 熟悉电子银行系统及产品，熟悉电子银行业务相关法规及银行业条例，深入了解电子银行市场需求及发展趋势；
· 具有较强的市场工作能力，从事过品牌规划、市场宣传、市场分析等相关工作，策划及文案能力强；
· 具备较强的沟通能力，性格外向，思维敏捷，具备较强的工作责任心，事业心和良好的职业道德,。
	1名


