
恒丰银行武汉分行社会招聘岗位情况表-2024年8月1日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 武汉分行 零售客户经理 销售类 若干 武汉

（1）负责完成各类零售业务与产品的营销任务与业务目标；
（2）负责零售客户的拓展与维护，包括新客户的营销拓展、
存量客户的服务维护与业务提升；
（3）负责收集零售客户信息，登记保管客户资料，完善客户
信息档案，做好客户管理与营销信息收集、分析与反馈；
（4）负责开展各种形式的营销活动与宣传活动；
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）学历：全日制大学本科（含）以上；
（2）年龄：40周岁（含）以下；
（3）具有3年（含）以上国有银行或全国性股份制商业银行
零售岗位工作经验；
（4）具有较强的市场开拓能力、分析判断能力和公关谈判
协调能力，具有较强的工作责任心和团队协作精神，具有丰
富的客户资源；
（5）具有银行业从业人员职业资格考试（个人理财或个人
贷款）、AFP/CFP等证书及证券、保险、外汇、基金从业资
格证书者优先。


